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Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria

Lineamientos del Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria para el
Funcionamiento de los Comités de Estudio
de Licenciatura y Posgrado, Comite del
Tronco General y de Nivelacion Académica,
Comité del Tronco Inter y Multidisciplinar y
del Comitée de Apoyo y Desarrollo del
Sistema de Aprendizaje Individualizado
(SAl)

Exposicion de motivos

Los Comites de Estudio son espacios de discusion que cuentan con tradicion y arraigo en la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco. Fue en la sesion 65 del
Consejo Divisional, celebrada en abril de 1983 cuando se instituyeron los Comités de Estudio de
Licenciatura y de Posgrado con el objetivo de coadyuvar, con caracter consultivo, con el Director
de la Division y con el Coordinador de Estudios, en la evaluacion, disefio, desarrollo y operacién
de los planes y programas de estudio, en aquello que incida a procurar que la formacion de los
profesionales corresponda cualitativa y cuantitativamente a las necesidades de la sociedad.
Posteriormente, en la sesion 95, celebrada en diciembre de 1985, se les asignd una de sus
competencias mas importantes, que es la aprobacion de las propuestas de proyectos terminales a
nivel licenciatura. En la sesion 106, de febrero de 1987, se aprobaron los Lineamientos para el
Funcionamiento del Comité de Apoyo y Desarrollo del Sistema de Aprendizaje Individualizado y
finalmente en la sesion 189, de noviembre de 1993, los Lineamientos para el Funcionamiento del
Comité de Estudios del Tronco General. EI fundamento legal para que sea el Consejo Divisional
quien constituya y dicte normas para el funcionamiento de estos Comités, se basa en el Art. 34,
fracciones Il y VI del Reglamento Orgéanico y en el Titulo Quinto del Reglamento de Estudios
Superiores.
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Lineamientos Comités de Estudio

Tal como en un inicio, la pertinencia de los Comités de Estudios se mantiene vigente dado su
apoyo para la mejora de la funcién de docencia en la Divisidn, en todos sus elementos: los planes
y programas de estudio, los profesores, los alumnos y los medios de apoyo. En el caso de los
planes y programas de estudio, es evidente la necesidad de su revision periddica, con atencion al
perfil profesional del egresado y a las pautas que marca la actualizacion de la educacion superior.

Entre las modificaciones realizadas al documento aprobado en la sesion 555 ordinaria, celebrada
el 14 de abril de 2015, por acuerdo 555.4.5.1, se puede citar la incorporacion del Comité del
Tronco Inter y Multidisciplinar y la integracion de funciones relacionadas con el Tronco de
Nivelacion Académica al Comité del Tronco General, que cambia su nombre a Comite del
Tronco de Nivelacién Académica y del Tronco General. Estos cambios surgen de las
modificaciones a los Planes y Programas de Estudio aprobados en Colegio Académico en marzo
y abril de 2013 y que estan vigentes desde el trimestre 13-O. Asi mismo, se modificé la duracion
méaxima de la permanencia de los miembros a los diferentes Comités, la cual se reduce de 6 a 4
afios y se incluye la posibilidad de pertenecer de forma simultdnea a un Comité de nivel
licenciatura (Comités de Tronco General y de Nivelacion Académica, Tronco Inter y
Multidisciplinar o SAI) y a uno de posgrado. Estas modificaciones tienen el propdsito de
garantizar una mayor rotacion de los miembros de los Comités y la participacion del personal
academico en estas actividades, asi como fomentar el vinculo necesario entre licenciatura y
posgrado.

Aspectos generales

Se considera que los Comités son instancias con un potencial estratégico para el mejoramiento de
la docencia en la Division. Por esta razén, se proponen una serie de medidas que tienden a
vitalizar y agilizar el trabajo en estos colectivos, asi como a promover una mejor evaluacion del
mismo. Esto sin dejar de reconocer que nada puede sustituir a la participacién y el seguimiento
por parte de la comunidad y al compromiso institucional de quienes integran los Comiteés.

Funciones

En todo momento se respetan las competencias de los distintos érganos e instancias de la
Universidad, pero se recupera la importancia de los Comités como un espacio idéneo para el
analisis, la evaluacién y la formulacién de recomendaciones sobre los planes y programas de
estudio en sus aspectos integrales. Se sefiala que algunas de las funciones, tales como: estudios
prospectivos, estudios estadisticos, seguimientos y difusion de los planes y programas de estudio,
pueden requerir de la participacion de otros érganos e instancias de la Universidad con
competencias para ello; los Comités podran apoyarse en los mismos, participando como
promotores de la continuidad de estas tareas.
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Integracion

Se acord6 que el namero de miembros sea de cinco a siete ademés del Coordinador, excepto en el
caso de los posgrados en donde la integracion se definira explicitamente en los Planes de Estudio.
Se evalué que el volumen de trabajo de los Comités justifica esta decision. Se establece
explicitamente que cuando un Comité no reina el minimo de miembros, las vacantes deberan ser
cubiertas a la brevedad, ya que de lo contrario no estara en condiciones de operar.

En el caso de los Comités de Estudio de Licenciatura y de Posgrado, se permite que un nimero
limitado de miembros no pertenezcan al personal de tiempo completo y de contratacion definitiva
de la Division, pudiendo ser profesores de medio tiempo o tiempo parcial, de contratacion
temporal e inclusive personas externas a la institucion; para este Gltimo caso se procurara buscar
profesionales que puedan realizar un aporte significativo y regular al trabajo del Comité; con esto
se busca tener una mayor interaccién con el sector productivo o con otras instituciones.

En el caso de los Comités de Estudios de Licenciatura y de Posgrado, se establece el nimero de
miembros cuyo perfil profesional debe corresponder o al menos ser afin a la licenciatura o
posgrado, siendo el resto de los integrantes los que aportan el componente interdisciplinario; con
esto se pretende alcanzar un balance entre el eje orientador del plan de estudios y otros campos de
conocimiento que forman parte de él. Es deseable fomentar la participacion de miembros del
personal académico de varios Departamentos en un mismo Comité. En el caso del Comité del
Tronco Inter y Multidisciplinar, es necesaria la participacion de miembros de las tres Divisiones
gue conforman la Unidad.

Con respecto a la permanencia de los miembros de los Comités, se acordd que es importante
establecer medidas para la renovacion de los mismos, a fin de procurar una participacion mas
amplia del personal académico. Por otro lado, debe asegurarse la continuidad en el trabajo, para
lo cual se procurara que las sustituciones sean graduales. Al respecto, se establece un tope de
cuatro afios para la permanencia de los miembros; ademas, cuando se designe un nuevo
Coordinador, 0 a lo méas cada tres afos, el Director de la Division revisard junto con éste la
integracion del Comité y, de considerarlo pertinente, formulard una propuesta al respecto al
Consejo Divisional.

Operacion

Se establece como minimo la realizacién de tres sesiones de trabajo por trimestre, con el fin de
establecer una agenda basica de trabajo, asi como la obligatoriedad, por parte de cada Comité, de
convocar al menos a tres reuniones con caracter informativo al afio con participacion de los
alumnos. Es importante aclarar que las sesiones informativas deben ser abiertas, es decir que
podran asistir a ellas los miembros de la comunidad universitaria, particularmente los profesores
que participan en el plan y programas de estudio.

Asimismo, es recomendable que cada Coordinador se retina periédicamente con el Director de la
Division o el responsable de las instancias de apoyo a la docencia. Esto se considera importante
por la estrecha relacion entre las funciones que uno y otro llevan a cabo.
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Por otra parte se hace énfasis en el contenido del informe anual de actividades de la
Coordinacion, que se elabora con apoyo del Comité correspondiente, el cual debe hacer
referencia especifica a las distintas funciones del Comité e incluir una relacion de las sesiones
celebradas. Esto se establece con el &nimo de facilitar la evaluacion del trabajo de los Comités.

Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria para el funcionamiento de los Comités de Estudio de
Licenciatura y de Posgrado, Comité del Tronco General y de
Nivelacion Académica, Comité del Tronco Inter y Multidisciplinar
(TIM) y del Comité de Apoyo y Desarrollo del Sistema de
Aprendizaje Individualizado (SAl)

Los presentes lineamientos tienen como finalidad definir el objetivo y establecer las funciones y
las modalidades de integracion y operacion de los Comités de Estudio de Licenciatura y de
Posgrado, el Comité de Estudios del Tronco General y de Nivelacion Academica, el Comité del
Tronco Inter y Multidisciplinar asi como el Comité de Apoyo y Desarrollo del Sistema de
Aprendizaje Individualizado.

1. Objetivo

Los Comités de Estudio de Licenciatura y de Posgrado, de Tronco General y de Nivelacion
Académica, del Tronco Inter y Multidisciplinar y de Apoyo y Desarrollo del Sistema de
Aprendizaje Individualizado (SAI) tienen como objetivo coadyuvar, con caracter consultivo, con
el Director de la Division y con el Coordinador, en la evaluacion, disefio, desarrollo y operacion
de los planes y programas de estudio, en aquello que incida en procurar que la formacion de los
alumnos corresponda cualitativa y cuantitativamente a las necesidades de la sociedad.

2. Funciones
2.1. Comités de Estudio de Licenciatura y de Posgrado de la Divisién de Ciencias
Béasicas e Ingenieria

1. Revisar de manera continua la pertinencia del perfil profesional de la licenciatura o
posgrado correspondiente de acuerdo a los avances cientificos y tecnologicos y las
necesidades de la sociedad, en particular a lo referente al mercado laboral.

2. Analizar al menos una vez cada cuatro afos estudios prospectivos acerca de las tendencias
de las disciplinas asociadas al plan de estudios correspondiente.

3. Como consecuencia de lo anterior, formular propuestas para la actualizacion del perfil del
egresado, de conformidad con los objetivos y posibilidades de la Universidad que
contemple el emprendurismo y facilite la insercion de los egresados en el mercado
laboral.

4. Revisar de manera continua el plan y los programas de estudio, prestando atencién a cada
una de las partes que lo componen y cada uno de los Troncos en los que se distribuyen las
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Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria

unidades de ensefianza-aprendizaje, considerando la multi-modalidad en la conduccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Poner a consideracion del Director de la Division, a traves del Coordinador de Estudios,
modificaciones o adecuaciones al plan y a los programas de estudio.

Identificar problemas relacionados con los procesos de ensefianza-aprendizaje, en todas
sus modalidades y proponer soluciones a los mismos.

Realizar un seguimiento permanente de las acciones realizadas por los Departamentos y la
Division para satisfacer las necesidades de la licenciatura o posgrado.

Con base en lo anterior vy, a través del Coordinador de Estudios, coadyuvar con el Director
de la Division y los Jefes de Departamento en la determinacion de necesidades de
docencia, asi como en el planteamiento de acciones que mejoren el desarrollo y operacion
del plan y programas de estudio.

Presentar los resultados del seguimiento de los indices de aprovechamiento y eficiencia de
la licenciatura o posgrado en una reunién anual con el Director de la Division y los Jefes
de Departamento.

Desarrollar y apoyar acciones de difusion de la licenciatura o posgrado, particularmente
con el objeto de mejorar la captacion y retencion de alumnos de nuevo ingreso.

Promover y apoyar acciones para el seguimiento y enlace con los egresados, con el objeto
de recabar elementos que contribuyan a las funciones descritas en los puntos anteriores y
propiciar la participacién de aquéllos en actividades institucionales para fortalecer la
identidad UAM.

Promover en forma sistematica el didlogo con los alumnos y con los profesores que
participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la licenciatura o posgrado y atender
las iniciativas que procedan de los mismos, respecto de las competencias del propio
Comité.

Procurar la comunicacién entre el Comité de estudios y los grupos tematicos de docencia.
Analizar, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de proyectos de integracion, de
conformidad con los lineamientos particulares aprobados por el Consejo Divisional.
Mantener actualizados los documentos, registros de las actividades e informacion
requeridos para los procesos de acreditacion de las licenciaturas y solicitud de
permanencia en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de CONACyT.

Coadyuvar con el Coordinador de estudios en los procesos de evaluacion interna y externa
de la licenciatura o posgrado correspondiente.

Colaborar con el Coordinador de Estudios en la elaboracion del plan e informe anual de
actividades, el cual debera hacer referencia especifica a cada uno de los puntos anteriores.
Realizar aquellas otras funciones que el Consejo Divisional o el Director de la Division le
asignen, de conformidad con la Ley Organica, el Reglamento Orgénico, el Reglamento de
Estudios Superiores y otras normas y disposiciones reglamentarias.
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2.2. Comité de Estudios del Tronco General y de Nivelacion Académica de la

10.

11.

Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria

Formular propuestas y recomendaciones para las estrategias de nivelacion académica de
los alumnos de nuevo ingreso, asi como la evaluacion continua del impacto de estas
medidas en el avance de los alumnos e informar al Director de Division al respecto.
Realizar un analisis de los resultados obtenidos por los alumnos de nuevo ingreso en la
evaluacion diagnostica e informar al Director de Division al respecto.

Hacer una evaluacion trimestral del desempefio de los alumnos que se encuentran
cursando los Troncos de Nivelacion Académica y General e informar anualmente sobre
los resultados al Director.

Proponer al Director de la Division, a través del Coordinador de Estudios, adecuaciones a
los programas de estudio de las UEA del Tronco General y de Nivelacion Académica,
para su evaluacion y en su caso, aprobacion por el Consejo Divisional. Las propuestas
deberan considerar las necesidades de las licenciaturas de la Division, asi como la opinion
de los grupos tematicos y profesores que imparten dichas UEA. Se debe prestar particular
atencion al enlace de los contenidos de estas UEA con las ciencias de la ingenieria.

Hacer un seguimiento permanente de la atencion que dan los Departamentos y la Division
a los Troncos de Nivelacion Académica y General e identificar problemas relacionados
con el proceso de ensefianza-aprendizaje, en sus diferentes modalidades y dar una
retroalimentacion al respecto.

Presentar los resultados del seguimiento de los indices de aprovechamiento y eficiencia en
una reunién anual con el Director de la Division y los Jefes de Departamento.

Con base en lo anterior, proponer al Director de la Division, a través del Coordinador de
Estudios, acciones que mejoren el desarrollo y operacion de ambos Troncos.

Promover en forma sistematica el didlogo con los alumnos y con los profesores que
participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los Troncos de Nivelacion
Académica y General, interactuar con los espacios de analisis y discusion colectiva
(grupos tematicos) sobre el quehacer docente y atender las iniciativas que procedan de
miembros de la comunidad, respecto de las competencias del propio Comité.

Establecer los indices y parametros que permitan evaluar el funcionamiento del TNA y

TG.

Colaborar con el Coordinador del Tronco General y de Nivelacion Académica en la
elaboracion del plan e informe anual de actividades, el cual deberd hacer referencia
especifica a cada uno de los puntos anteriores.

Realizar aquellas otras funciones que el Consejo Divisional o el Director de la Division le
asignen, de conformidad con la Ley Organica, el Reglamento Organico, el Reglamento de
Estudios Superiores y otras normas y disposiciones reglamentarias.
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2.3. Comité del Tronco Inter y Multidisciplinar (TIM)

1. Coadyuvar con el Director de la Division en la determinacion de necesidades de docencia
referentes al TIM, asi como en el planteamiento de acciones que tiendan al mejoramiento
del desarrollo y operacién del mismo.

2. Formular propuestas y recomendaciones para promover la participacion de los profesores

de las tres Divisiones Academicas de la Unidad en la imparticion de UEA del TIM.

Difundir entre la comunidad universitaria, los objetivos e importancia del TIM.

Revisar de manera continua el contenido de los programas de estudio de las UEA del

TIM, asi como monitorear la operacion de éstas y proponer al Director de Division las

acciones pertinentes para mejorarlas.

5. Formular propuestas y recomendaciones que favorezcan el desarrollo integral de los
alumnos de la Division, a traves de las UEA que integran el TIM, asi como evaluar el
impacto de estas medidas en la formacién de los alumnos.

6. Promover en forma sistematica el didlogo con los alumnos y con los profesores que
participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje del TIM, fomentar espacios de analisis
y discusion colectiva sobre el quehacer docente y atender las iniciativas que procedan de
miembros de la comunidad, respecto de las competencias del propio Comité.

7. Coadyuvar con el Director de la Division en la organizacion y funcionamiento de los
grupos tematicos relacionados con las UEA del TIM.

8. Establecer los indices y parametros que permitan evaluar el funcionamiento del TIM.

9. Colaborar con el Coordinador del TIM en la elaboracion del plan e informe anual de
actividades, el cual deberd hacer referencia especifica a cada uno de los puntos anteriores.

10. Realizar aquellas otras funciones que el Consejo Divisional o el Director de la Division le
asignen, de conformidad con la Ley Organica, el Reglamento Orgénico, el Reglamento de
Estudios Superiores y otras normas y disposiciones reglamentarias.

sw

2.4. Comité de Apoyo y Desarrollo del Sistema de Aprendizaje Individualizado (SAI)

1. Promover el Sistema de Aprendizaje Individualizado mediante acciones tales como:

e Organizar actividades de promocién, induccion y difusion del SAI para los alumnos y
profesores de la Division.

e Proponer la organizacion de talleres de induccion y capacitacion para los profesores
interesados en impartir alguna UEA bajo la modalidad SAI y presentar un proyecto
que justifique y describa los recursos necesarios.

e Mantener una comunicacion permanente con los Jefes de Departamento,
Coordinadores de Estudio, Grupos Tematicos y la comunidad en general, a fin de
detectar necesidades y oportunidades para la expansion y mejoramiento del SAL.

e Proponer una oferta de cursos a los Jefes de Departamento y Coordinadores de
Estudio para su consideracion en la programacion minima anual.

2. Analizar las propuestas que realicen los Grupos Tematicos a través del Jefe de
Departamento respectivo acerca de la apertura de cursos nuevos en el SAL.
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10.

Realizar estudios sobre investigacion educativa, referentes a métodos de ensefianza y
material didactico adecuado a la modalidad SAI. Los resultados obtenidos se daran a
conocer en foros abiertos para recabar la opinion de la comunidad.

Enviar informacion de operacion del SAI a los Grupos Tematicos de las caracteristicas
que deben reunir los materiales didacticos para la misma.

Coadyuvar en la elaboracion y revision del material didactico de apoyo y brindar asesoria
al respecto. Organizar el repositorio de material didactico asociado a esta modalidad.
Coadyuvar, con el Coordinador del SAI, para realizar la propuesta de acciones que
tiendan al mejoramiento del desarrollo y operacion de este sistema de aprendizaje que se
presenten al Director de la Division.

Establecer un sistema de evaluacién y seguimiento del SAI en el que se definan indices y

parametros especificos.

Colaborar con el Coordinador del SAI en la elaboracion del plan de actividades, asi como
del informe anual de la operacion de este sistema de aprendizaje, el cual deberd hacer
referencia especifica a cada uno de los puntos anteriores. Dichos documentos deberan
entregarse a Director de la Division dentro de los primeros treinta dias de cada afio.

Realizar aquellas otras funciones que el Consejo Divisional o el Director de la Division le
asignen, de conformidad con la Ley Organica, el Reglamento Organico, el Reglamento de
Estudios Superiores y otras normas y disposiciones reglamentarias.

La operacion del SAI se rige por los lineamientos para la definicion y operacién de los
cursos bajo el Sistema de Aprendizaje Individualizado (SAI) aprobados por el Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria en su sesién 106 ordinaria, celebrada el 17 de
Febrero de 1987, por acuerdo 106.5.1

. Integracion

Los Comités de Estudio de Licenciatura, Tronco General y de Nivelacion Académica,
Apoyo y Desarrollo del Sistema de Aprendizaje Individualizado y el Tronco Inter y
Multidisciplinar estaran conformados por el Coordinador de Estudios, quien lo presidira y
de cinco a siete miembros mas.

En los Comités de Estudio de Licenciatura, Tronco General y de Nivelacion Académica y
de Apoyo y Desarrollo del Sistema de Aprendizaje Individualizado, al menos cinco
miembros deberan ser personal académico de tiempo completo y de contratacion
definitiva de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.
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En el Comité del Tronco Inter y Multidisciplinar, al menos cinco miembros deberan ser
personal académico de tiempo completo y de contratacion definitiva de la Unidad
Azcapotzalco, procurando la participacion de académicos de las tres divisiones.

En el caso de los Comités de Estudio de Posgrado, cada Plan de Estudios definira la
estructura e integracion de los mismos, asi como las tareas especificas para la admision,
apoyo al seguimiento académico y egreso.

Los miembros de los Comités de Estudio deberan poseer al menos el titulo y grado
academico correspondiente al nivel de estudios, o su equivalente, del que se trate.

En el caso de los Comités de Estudio de Licenciatura se procurara que de cuatro a cinco
de sus miembros tengan un perfil profesional afin a los estudios correspondientes y los
restantes representen a otras disciplinas relacionadas con el plan de estudios, involucrando
a personal de los distintos departamentos que apoyan la licenciatura. EI Comité de
estudios se integrard por profesores que pertenezcan distintos los Grupos Tematicos
representativos del plan de estudios de la licenciatura. Adicionalmente, se sugiere integrar
al menos un miembro con experiencia profesional en el campo de la Licenciatura
correspondiente.

Por lo que respecta al Comité del Tronco General y de Nivelacion Académica, en su
integracion se procurara la presencia de especialistas en los distintos campos de
conocimiento que se imparten en dichos Troncos.

En el caso del SAI, es indispensable que al menos cinco de sus miembros tengan
experiencia en esta modalidad, y procurar que al menos sea uno de cada departamento de
la Division.

Los miembros se integraran a los distintos Comités mediante la aprobacion del Consejo
Divisional a propuesta del Director de la Division. La propuesta se hara considerando las
opiniones del Coordinador y de los miembros del Comité respectivo y debera
acompafiarse del curriculum vitae del candidato y una carta de aceptacion en la cual se da
por enterado de los presentes lineamientos.

La participacién de los miembros del Comité tendra caracter honorifico.

Cuando se designe a un nuevo Coordinador, el Director de la Division analizara junto con
éste la composicién del Comité respectivo y presentara, en un plazo menor de 4 meses, al
Consejo Divisional, una propuesta para la integracion del mismo, procurando la
permanencia de al menos el 50 % de sus miembros, para dar continuidad a los trabajos del
Comité. Este mismo ejercicio se hara cada tres afios, en caso de que no cambie el
Coordinador de Estudios.

1Criterios de operacion y homologacion de Planes y Programas de Estudio de Posgrado.
Aprobados por el Consejo divisional de Ciencias Béasicas e Ingenieria en su sesion 469 ordinaria,
celebrada el dia 27 de mayo de 2010, por acuerdo 469.7.
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Lineamientos Comités de Estudio

12.

13.

14.

15.

16.

Los miembros del Comité dejaran de serlo en los siguientes casos:

a) Que goce de periodo sabatico, en caso de ser miembro del personal académico de la
Universidad.

b) Que disfrute de una licencia por cuatro meses 0 mas, en caso de ser miembro del
personal académico de la Universidad.

c) Que deje de asistir a tres sesiones consecutivas del Comité o cinco no consecutivas en
el término de un afio. En caso de que disfrute de una licencia menor a cuatro meses,
no se computaran para este efecto las inasistencias registradas durante dicho periodo.
Las faltas justificadas por cuestiones de salud o académicas no contabilizaran en la
inasistencia.

d) A solicitud del interesado, quien debera presentar su renuncia al Consejo Divisional
con copia al Coordinador respectivo.

e) A solicitud del Director de Division en atencién al punto 11 de esta seccion.

f) Por haber cumplido un plazo de cuatro afios a partir de su integracion al Comité.

Quien deje de ser miembro del Comité no podra reintegrarse al mismo o a otro del mismo

nivel, sino hasta después de transcurridos seis meses. Excepto en el caso de los planes de

nueva creacion.

Se procurard que en todo momento los Comités de Estudio operen al menos con el

namero minimo de integrantes previsto en estos lineamientos o en el Plan de Estudios

correspondiente (en posgrado) por lo que, en su caso, se deberan cubrir las vacantes en un
plazo no mayor a un trimestre.

No serdn miembros de los Comités de Estudio el Director de la Division, los Jefes de

Departamento, el Secretario Académico y los Coordinadores de Estudio de otras

licenciaturas y otros posgrados.

No se podra ser simultdneamente miembro de mas de un Comité del mismo nivel. En el

nivel de licenciatura se incluyen los Comités de estudio, del Tronco General y de

Nivelacion Académica, Inter y Multidisciplinar y SAI.

. Operacion

El Comité sesionara por lo menos tres veces por trimestre.

Las sesiones seran convocadas por el Coordinador o a solicitud de al menos dos de sus
miembros. En el segundo caso, el Coordinador de Estudios convocara dentro de los dos
dias hébiles siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud.

Las convocatorias se haran por escrito, indicando fecha, lugar y hora en que se celebrara
la sesidn, asi como el orden del dia propuesto.

Las convocatorias para sesionar deberan comunicarse a los miembros del Comité con tres
dias habiles de anticipacion, salvo que se trate de asuntos urgentes.

Para poder celebrar la sesion se requerira la presencia del Coordinador de estudios, ademas de
un quérum no menor del 50% de sus integrantes o el nimero entero inmediato superior.
Con acuerdo previo de los miembros del Comité, podran participar en sus sesiones, con
vOoz pero sin voto, alumnos, miembros del personal académico e invitados externos. Para
estos efectos, se debera solicitar por escrito indicando al Comité correspondiente la
tematica en la cual se desea participar. EI Comité, en un plazo no mayor a ocho dias
habiles, dara respuesta por escrito indicando el lugar, hora y fecha en la que el interesado
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se deberd presentar. Los Comités podran designar asesores para la realizacion de tareas
especificas.

7. De toda sesion, el Coordinador elaborara una minuta que contenga los acuerdos tomados,
agregando la lista de los asistentes.

8. Los Comités convocaran al menos dos veces al afio a una reunion abierta con los
Coordinadores de los Grupos Tematicos afines, con el objeto de mejorar la operacion, y
detectar problemas especificos.

9. Los Comités de Estudios convocaran al menos dos veces al afio a una reunion abierta con
los alumnos de la licenciatura o posgrado, con el objeto de mejorar la operacion del
mismo, detectar problemas especificos y promover su difusion.

10. Cada Comité dispondra de un tablero de informacion a los alumnos, en la pagina web de
la Division, el cual deberd mantenerse actualizado.

11.En el informe anual de actividades de la Coordinacion de Estudios, debera constar la
relacion de las sesiones de los Comités llevadas a cabo, con su registro de asistencia.

Transitorios

PRIMERO

Los presentes lineamientos entran en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO

Los miembros de los Comités que hayan cumplido mas de cuatro afios en sus funciones a la fecha
de aprobacion de estos lineamientos, dejardn de pertenecer a los mismos transcurridos dos
trimestres desde la aprobacion de estos lineamientos.

TERCERO

El Director de la Division, de acuerdo con cada uno de los Coordinadores, revisara la
composicion de los Comités respectivos, verificando el cumplimiento de los presentes
lineamientos y presentara, en su caso, una propuesta al Consejo Divisional para la integracion de
los mismos a mas tardar al finalizar el trimestre 15-0O.

CUARTO

Las situaciones no previstas en estos transitorios seran resueltas por el Director de la Division.
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